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SYSTEMY BUDOV

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI
SPOLECNOSTI SYB s.r.0.

Spole€nost SYB s.r.o. jako jedna zvyznamnych spole¢nosti plsobicich v oblasti projektovani
a realizace klimatizacnich systéma, vzduchotechniky a vytapécich systém( vCetné servisnich sluzeb
si je védoma, Ze veSkeré jeji aktivity mohou ovlivnit:

v
v
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kvalitu produkta (vyrobkl a sluzeb) poskytovanych zakaznikam,

Zivotni prostfedi ve vSech lokalitach, kde spole¢nost SYB s.r.o. pasobi,

rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct ve vSech lokalitach, kde spole¢nost
SYB s.r.0. pusobi.

Spole €nost SYB s.r.0. se proto v ramci své Politiky integ ~ rovaného systému
fizeni zavazuje:

Pravni a jiné poZzadavky

dodrzovat platné legislativni predpisy CR/EU souvisejici s podnikatelskou &innosti, ochranou Zivotniho
prostfedi a s bezpecnostni a ochranou zdravi pfi praci

dodrzovat jiné pozadavky, které se na spole¢nost SYB s.r.0. vztahuji

Spokojenost zakaznika

dosahnout spokojenosti zakaznika a to formou:
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motivaci vlastnich zaméstnanct s cilem zajistit jejich osobni angazovanost a aktivitu pfi pinéni
pozadavkd,

pravidelného monitorovani jakosti naSich produkt( i produktd dodavanych naSimi dodavateli a
pfijimat G¢inna opatfeni pro zajiSténi pozadované Urovné jakosti.

pravidelného monitorovani spokojenosti zdkaznika se zaméfenim na kvalitnéjSi uspokojovani
jeho pozadavku a potfeb,

vyuzivani zpétné vazby informaci od zakaznikd pfi vyvoji a inovaci novych vyrobkd,

zajisténi servisnich sluzeb pro zafizeni z naSi produkce po dobu jejich Zivotnosti,

trvalého zlepSovani podminek pro styk se zakazniky a postupného zvySovani rozsahu
poskytovanych sluzeb.

Zaijist éni zdroj G

vytvaret podminky pro cerpani dostatec¢nych zdroji k zajiSténi technické zplsobilosti vyrobnich
prostiedkl

zajistit dosahovani optimalnich pracovnich vysledkd vytvofenim kvalitniho pracovniho prostfedi,
rozvijenim interni infrastruktury a udrzovanim dobrych mezilidskych vztahd

zajistit vysokou Uroven kvalifikace zaméstnancu v ramci jejich odborného vycviku

Technicky rozvoj

aktivné se podilet na vyvoji produktl s cilem zvysit celkovou technickou Uroveri dodavanych zafizeni

na zakladé aktivniho prazkumu trhu zajiStovat konkurenéni schopnost uplatnéni nasich produkti

Progresivita a zlepSovani

k neustalému zlepSovani svych &innosti, produktl a sluzeb s cilem:
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minimalizace vnitfnich neshod a reklamaci,

postupného snizovani v pouzivani nebezpecnych latek a pfipravkd,
postupného snizovani vstupnich surovin,

minimalizace rizik pro vznik Urazl naSich zaméstnanci.



Zivotni prost Fedi
usilovat o odstranéni nebo minimalizaci negativnich vlivd svych €innosti, produktd a sluzeb na zZivotni
prostfedi,

k neustalému zlepSovani a k prevenci znecistovani zivotniho prostfedi formou efektivniho vyuzivani
stavajicich technologii a zavadéni novych technologii a zafizeni Setrnych k Zivotnimu prostredi,

prabéznym a ddslednym rozborem spotfeby surovin a material(i se zaméfit na jejich maximalni vyuziti
a minimalizaci odpadu z naSich ¢innosti, produktl a sluzeb

Bezpe €nost a ochrana zdravi p i praci

usilovat o odstranéni nebo minimalizaci rizik, kterd vyplyvaji pro pracovniky spolecnosti z jejich
¢innosti

k prevenci vzniku UrazG a poSkozeni zdravi a k neustadlému zlepSovani v oblasti BOZP formou
systému kontrol, opatfenich k napravé a preventivnich opatfeni

poskytovat informace pro zaméstnance pro povédomi odpovédnosti za ochranu vlastniho zdravi
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